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AVENIDA JOAQUIM AMANCIO RIBEIRO, §/N
CENTRO-CEP: 64.785-000
CNPJ: 07.102.106/0001-45

) biRcid

ARCOVERDE

AVISO ADIAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2021

O Pregoeiro da Pref. de Dirceu Arcoverde - Pl, torna plblico que a licitagéo na
modalidade PREGAQ PRESENCIAL sob o n°. 014/2021. Tipo: menor prego. Regime
de Execugéo: ADJUDICACAO POR LOTE. Objeto: Contratacio de empresa para
AQUISICAO PARCELADA DE GENERQS ALIMENTICIOS E PRODUTQS DE
HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA
MUNICIPAL, SUAS SECRETARIAS E HOSPITAL DE PEQUENO PORTE, DURANTE
0 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022, publicada na Edigéo IVCDLXXVIII, Pag. 44, do
dia 27 de Dezembro de 2021, com Abertura para o dia 12 de Janeiro de 2022, as 11:00h
(Onze) horas, estd sende ADIADA sua Abertura para o dia 21 de Janeiro de 2022, as
08:30h (Qito horas e trinta minutos). Fundamentagdo Legal: Lei N° 10.520/2002,
Decreto N° 19.024/2019, e ainda subsidiariamente a Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.
Fonte Recursos: As Consignados no orgamento 2022. Local da Sessdo; Sala da CPL
Pref. de Dirceu Arcoverde - PI. Av. Joaquim Amancio Ribeiro, s/n - Centro. (89) 3587-
1377/98112-1762. Informagbes sobre o edital na sala de licitagbes da Prefeitura
Municipal no horério comercial, através do e-mail: pm.dirceupi@hotmail.com, e
disponivel também no Sitio do TCE/PI www.tce.pi.gov.br link LICITAGOES WEB. O
Adiamento se da devido a necessidade de ajustes e inclusdo de itens no termo de
referéncia da referida licitaggo.

Dirceu Arcoverde - Pl, 06 de Janeiro de 2022,

ADERALDO PEREIRA DIAS JUNIOR
PREGOEIRO.

1d:089B77B6DEE1DA72

PREFEITURA DE

Culdando da nossa gente.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Contrato n° 001/2021

Objeto: PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA NA AREA PUBLICA

Fundamentagdo Juridica: artigo 57, II da Lei 8,666/93

Contratante: Municipio de Domingos Mourdo- P1., CNPJ n° 06.553.911/0001-22.

Contratado: Nogueira & Nogueira Sociedade De Advogados, CNPJ n® 08.511.852/0001-55

Data de assinatura: 07 de janeiro de 2022.

Id:1518E8F228BBDE35

PREFEITURA DE

Culdando da nossa gente,
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Contrato n° 017/2021

Objeto: PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM CONSULTORIA E ASSESSORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE
DOMINGOS MOURAQ-PI

Fundamentagio Juridica: artigo 57, II ¢ artigo 65, IT da Lei 8.666/93

Contratante: Municipio de Domingos Mourdo— PI., CNPT n° 06.553.911/0001-22.

Contratado: ATC ASSESSORIA TECNICA E CONTARBIL LTDA, CNPJ n° 11.422.158/0001-76.

Data de assinatura: 31 de dezembro de 2021.

Id:13B5A379CB31DD1B
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PODER EXECUTIVQ
Prefeitura Municipal de Domingos Mourio - C.G.C.: 06.553.911/0001-22
Praca da Matriz, 135 - Centro - CEP: 64.250-000
Domingos Mourio — Piaui

Lei N° 207 de 09 de dezembro de 2004.

EMENTA: Altera a Lei n° 198, de 10 de junho de
2003, que dispde sobre a Organizagiio Administrativa
do Municipio de Domingos Mouréo, Estado do Piaui e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAQ, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que 2 Cimara Municipal aprovou e EU
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° — A Lei n.” 198, de 10 de junho de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 2,° - Esta Lei dispGe sobre a reorganizacdo da Estrutura Administrativa do Municipio,
atribuigdes dos Orgios da Administragiio e atribuigdes do Pessoal da Prefeitura Municipal de Domingos
Mouréo, Estado do Piaui.

Art. 3° — E atribuigio dos Orgios da Administragio Municipal, dentro dos limites das
respectivas competéncias, o exercicio das fungdes do Municipio, consoante os preceitos técnicos convenientes
ao desenvolvimento integrado da comunidade ¢ as exigéncias de racionalidade e produtividade.

Art. 4.° - A Administragio Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios e Chefes dos Orgéios ¢ Entidades que lhe so diretamente subordinados.

Paragrafo tmico. — A competéncia do Prefeito Municipal é definida nas Constituigdes
Federal, Estadual e na Lei Orginica do Municipio.

Art. 5° — As atividades da Administragdo Municipal serio adequadamente planejadas,
coordenadas, controladas, orientadas e supervisionadas pelo Prefeito Municipal,

Art. 6.° — Quando quaisquer das fun¢des de responsabilidades da Administragio Municipal
forem realizadas por Entidade Publica ou Privadas, através de delegag8o, convénio ou contrato, competird aos
Orgios da Administragio Municipal, programar as atividades ¢ fiscalizar as respectivas execugdes.

Art. 7.° — A Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo, Estado do Piaul, adotard o

planejamento global como instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e
cultural da sociedade, bem como aplicagdes humanas naturais e financeiras do Municipio.

Art. 8.° — O planejamento compreenderd a elaboragio dos seguintes instrumentos bésicos:
I - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

IT — Plano Plurianual de Investimento;
(Continua na proxima pdgina)
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III — Orgamento-Programa.

Art, 8° — Os servigos piiblicos municipais deverfio ser permaner atualizado:
visando & modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, através de treinamentos especializados,
aprimoramento de recursos humanos, utilizagéo de tecnologia de ponta, com o objetivo de proporcionar um
melhor atendimento ao plblico usudrio dos servidores municipais, através de rdpidas e preciosas decisdes.

Art. 10 — Na claboragio e execugio de programas a Prefeitura Municipal estabelecera
critérios de prioridade, obedecendo a necessidade e essencialidade de obras e servigos ¢ o atendimento do
interesse da comunidade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Domingos Mourio,
compreendera:

§1°- ORGAO DA ADMINISTRACAO AUXILIAR:

I - Gabinete do Prefeito;

11 - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Assessoria Juridica

IV - Assessoria de Imprensa;

'V - Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

VI - Eseritorio de Representagiio do Municipio de Teresina;
VII — Sub-Prefeitura do Povoado Cachoeirinha;

VIII — . Junta de Servigo Militar;

§ 2° - ORGAO DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

1° - Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;
- Secretério Municipal.
- Tesoureiro.

I - Departamento de Administragfio e Finangas
Diretor de Departamento

a) Setor de Licitagio

Chefe de Setor

b) Setor de Compras

Chefe de Setor

¢) Setor de Tesouraria

Chefe de Setor

d) Setor de Orgamento e Contabilidade

Chefe de Setor

&) Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado;
Chefe de Setor

f) Setor de Cadastro, Tributos e Arrecadagfio.
Chefe de Setor

g) Setor de Servigos Gerais;

Chefe de Setor

1I - Departamento de Pessoal

Diretor de Departamento

a) Setor de Cadastro e Informética
Chefe de Setor

b) Setor de Recursos Humanos

Chefe de Setor

¢) Setor de Expedigéio de Identidade e Carteira Profissional ¢ Previdéncia Social
Chefe de Setor

2° - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
Secretario Municipal

a) Setor de Obras e Servigos Gerais
Chefe de Setor

b) Setor de Servigos Urbanos;
Chefe de Setor

¢) Setor de Mercados e Matadouros;
Chefe de Setor

d) Setor de Chafarizes.

II1 - Departamento Municipal de Estradas e Rodagem:
Diretor de Departamento

a) Setor de Conservagdo;

Chefe de Setor

b) Setor de Equipamento e Manutengiio;
Chefe de Setor

3° - Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura:
Secretario Municipal

a) Setor de Supervisio e ensino;

Chefe de Setor

b) Setor de Ensino Fundamental e Pré-Escolar;
Chefe de Setor

) Setor de Esporte Cultura e Lazer

Chefe de Setor

d) Setor de Merenda Escolar.

Chefe de Setor

e) Setor de Agdo Cultural e Educativa

Chefe de Setor

f) Setor de Alfabetizagio de jovens ¢ Adultos
Chefe de Setor

g) Setor de Cultura e Patrimbnio

Chefe de Setor

4° - Secretaria Municipal de Saude:
Secretédrio Municipal

a) Setor Médico;
Chefe de Setor
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b) Setor Odontolégico

Chefe de Setor

¢) Setor de Farmécia;

Chefe de Setor

d) Setor de Vigildncia Sanitéria;
Chefe de Setor

€) Setor de Assisténcia Social;
Chefe de Setor

5° _ Secretaria Municipal de Agroindiistria e Negocios:
Secretario Municipal

to e Assisténcia Rural

IV — Departamento de Abasteci
Diretor de Departamento

a) Setor de Assisténcia ao Trabalho Rural;
Chefe de Setor

b) Setor de Abastecimento;

Chefe de Setor

¢) Setor de Politica Fundiaria

Chefe de Setor

6° - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo
Secretario Municipal

V - Departamento do Meio Ambiente ¢ Turismo
Diretor de Departamento

VI — Departamento de Recursos Hidricos
Diretor de Departamento

a) Setor de Conservagio e Preservagao de Recursos Naturais/
Chefe de Setor

b) Setor de Aterro Sanitirio

Chefe de Setor

7.° Servigo Social do Municipio — SERSOM:
Presidente do SERSOM

VII — Departamento de Assisténcia Social
Diretor de Departamento

a) Setor de Creche

Chefe de Setor

b) Setor de Trabalho e Agdo Comunitdria

Chefe de Setor

¢) Setor de Apoio de Geragdo de Emprego ¢ Renda
Chefe de Setor

CAPITULO 11X
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

SECAO1
ORGAOS DA ADMINISTRACAO AUXILIAR

Art. 12 — O Gabinete do Prefeito é o Orgdo auxiliar direto do Chefe do Poder Executivo
Municipal para fungSes politico-administrativas.

Art. 13 — Ao responsével pelo Gabinete do Prefeito compete:

I — assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais, estaduais e
municipais;

IT — marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

111 — atender e encaminhar aos Orgdos competentes, de acordo com o assunto que lhes disser
respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura;

IV = receber, minutar, expedir ¢ controlar correspondéncias do Prefeito;
V — assessorar o Prefeito em suas relagdes piblicas;

VI — preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, comunicadas e despachos em
geral, de interesse da Prefeitura;

VII — colaborar na elaboragio do relatério anual do Prefeito 4 Cimara Municipal;

VIII - elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua
execucio;

IX — preparar, diariamente, o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito,
controlando os prazos e encaminhando para publicagdo, quando for o caso;

X — organizar o arquivo de documento e papéis que interessam diretamente o Prefeito,
principalmente aqueles considerados de carater confidencial;

X1 — acompanhar a tramitagdo dos projetos na Cimara Municipal;
XII - executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 14 — a Procuradoria Geral do Municipio é o Orgfio ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo ¢ tem como fungdes especificas prestar servigos de natureza juridica, competindo representar
o Municipio em qualquer foro judicial ou extra judicial.

Art. 15 — A Assessoria Juridica serd ocupada por Profissional Liberal, habilitado e inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional piaviense, na forma da lei,

Art. 16 — A Assessoria e Planejamento é Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder

Executivo Municipal e tem como fungdio especifica elaborar planos ¢ programas de governo e demais planos
da Administrag@o Municipal.

(Continua na proxima pdgina)
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frn III - submeter-se as condigbes de aquisi¢fio e pagamento semelhantes ds do setor privado;
IV — Procurar subdividir toda e qualquer compra em tantas parcelas quantas necessdrias
PODER EXECUTIVO para aproveitar as peculiaridades do mercado, visando economicidade;
Prefei Municipal de Domi M - C.G.C.: 06.553.911/0001-22

Prmélehiz,l.’li - Centro - CEF: 64.250-000
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Art, 17 — A Assessoria de Imprensa ¢ o Orgiio ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e tem como fungfio especifica divulgar assuntos de interesse da Administragio
Municipal.

Art. 18 — O Escritério de Representagio do Municipio em Teresina é o Orgiio ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e tem como fun¢do especifica prestar apoio e
assessoramento ao Prefeito e Secretérios na Capital, acompanhar e defender os interesses do Municipio junto
a0s organismos governamentais ¢ privados.

Art. 19. A Sub-Prefeitura da localidade Cachoeirinha é o Orgfo ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e tem como fungio especifica prestar auxilio direto aos moradores da
regifio e localidades circunvizinhas.

Art. 20 - Ao responsével pela Junta do Servigo Militar compete:

I — cumprir as instrugdes baixadas pelo Ministério das Forgas Armadas na forma da lei;

II — efetuar os trabalhos do Servigo Militar a seu cargo, mantendo o elevado padrdo moral e
funcional nas suas atividades.

AO 11
ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas & o Orgio incumbido de
exercer as atividades ligadas 4 Administragfio Geral do Municipio a ser desenvolvida por meio do Secretério
respectivo.

Art. 22 — Ao responsavel pelo Servigo de Administragdo compete:

I — auxiliar na programagio, supervisio, execugdo, avaliagio € controle aos planos de
trabalho;

II — coordenagdio ¢ controle das atividades relativas a financgas, pessoal, material ¢
patriménio, servigos gerais, arquivo e protocolo, servigo de cadastro, tributo e arrecadagio, obras e servigos
urbanos, bilidade ¢ elat dop orgamentéario do Municipio.

Art. 23 — Sdo Orglios diretamente subordinados a Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas:

I — Tesouraria;

II — Setor de Licitaggo;

III — Setor de Compras;

IV — Tesouraria;

V — Setor de Orgamento e Contabilidade;.

VI - Setor de Material, Patrimdnio e Almoxarifado;

VII - Setor de Cadastro, Tributos e Arrecadagiio;
VIII — Departamento de Pessoal;

IX — Setor de Cadastro e Informatica;

X - Setor de Recursos Humanos;

XI - Setor de Expedigdo de Identidade e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
TESOURARIA

Art. 24 — Tesoureiro compete:

I — proceder ao recebimento, guarda e movimentagdo de valores e titulos do Municipio ou a
ela entregue para fins de consignagdo, caugéio ou finangas;

II — efetuar o recebi da receita arr da e o pagamento das despesas realizadas de
acordo com 08 recursos disponiveis e instrugdes determinadas pelo seu Superior hierdrquico imediato;

IIT — providenciar requisigdes de taldes de cheques arios & movi 4o das Contas
Municipais em estabelecimentos de créditos, através de saques e depdsitos, de acordo com determinagdes
superiores;

IV — manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de estabelecimentos de
crédito movimentadas pela Prefeitura, por seu representante legal;

V — efetuar o pagamento das despesas relativas as Contribuigdes Sociais e Previdencidrias
previstas em lei, sempre que assim lhe for determinado.

SETOR DE LICITACAO
Art. 25 — Compete ao responsével pelo Setor de licitagfo:

I - Velar pelo regular procedimento licitatério de quaisquer contratos com terceiros que
envolvam obras, servigos, compras, alienagdes, permissdes e locagdes, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei.

II — Auxiliar a Comisséio Permanente de Licitagiio no sentido de fazer observar o principio
constitucional da isonomia, bem como exigir a selegio de proposta mais vantajosa para a Administrago,
respeitando os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagio ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo
e dos que lhes sdo correlatos.

DO SETOR DE COMPRAS
Art. 26 - Compete ai responsével pelo Setor de Compras:
I — Atentar para principio da padronizag¢io, que imponha compatibilidade de especificagdes
. P

técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condigbes de o 1
e garantia oferecida;

II — Submeter toda e q compra ao si de regi de pregos;

V - balizar-se pelos pregos praticados no dmbito dos érgdos e entidades da Administragio
Publica.

VI — Observar o sistema de registro de pregos precedido de ampla pesquisa de mercado.

VI — Observar a especificagio completa do bem a ser adquirido sem indicagfio de marca.
DO SETOR DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 27 — Ao responsével pelo Setor de Orgamento ¢ Contabilidade compete:

I — escriturar sintética e analiticamente a contabilizagio orgamentdiria patrimonial do
Municipio, de acordo com as leis em vigor;

II — classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e controles
contabeis nos diversos livros ou fichas apropriadas;

III — organizar, na época propria, o Balango Geral da Prefeitura com os respectivos quadris
1 elucidativos correspondentes;

< ivos e

IV — elaborar, mensalmente, o Balancete da Recita e Despesa do Municipio, de acordo com
as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE ou Orgfio equivalente;

V — elaborar, anualmente, a proposta Orgamentéria do Municipio, de acordo com os
elementos fornecidos pelos diversos Orgios da Administragio Municipal e pela Cimara Municipal,

VI — controlar a execugiio do Orgamento em todas as suas fases, procedendo ao empenho
prévio das despesas e obedecido as normas relativas ao processo licitatorio;

VII - observar, com devida antecedéncia, a insuficiéncia de dotagdes orgamentdrias e adotar
providéncias necessérias na forma da lei;

VIII — realizar a conferéncia das contas de estabelecimento de crédito, mediante o confronto
dos extratos de conta-corrente do Municipio;

IX — realizar o controle dos créditos adicionais ¢ de transferéncia de valores, mediante o
acompanhamento das leis e decretos, na forma da lei;

X — elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentéirias — LDO e o Plano Plurianual;
XI — formalizar todo processo de Prestagdo de Contas do Municipio referente as Receitas
Arrecadadas e as Despesas realizadas no exercicio financeiro a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado do Piaui — TCE e a Cimara Municipal para fins de direito.
SETOR DE MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO.

Art. 28 — Ao responsivel pelo Setor de Material, Patrimdnio e Almoxarifado compete:
I - realizar compras para a Prefeitura, através de processo licitatorio previsto em lei;

II — elahorar, em conjunto com os demais Orgfios, a previsio de consuma anual dos
materiais de uso corrente para os Servigos municipais;

II - promover estudos, dentro de suas responsabilidades, no campo da organizagio e
administragdo de materiais;
IV — promover, em coordenagio com os demais Orgéos da Prefeitura, a padronizagéo,

especificagfio dos materiais, a fim de facilitar o seu controle;

V — manter no almoxarifado, para pronto fornecimento aos diversos Orgfios da Prefeitura, os
materiais de maior consumo, obedecendo A técnica do os estoques minimos e maximos;

VI - receber as faturas, duplicatas ou notas de entrega, conferi-las com o material recebido ¢
encaminhé-las posteriormente ao Setor de Orgamento e Contabilidade, devidamente acompanhadas dos
comprovantes de recepgiio e aceitagio do material;

VII - constituir comissdes para julgamento de licitagdo para aquisicdo de materiais e
equipamentos;

VIII — promover, em coordenagdo com a Divisdo de Orgamento e Contabilidade e com
autorizagio competente, a venda de material inservivel da Prefeitura Municipal;

IX — orientar a conservagio e recuperagio dos materiais adquiridos pela Prefeitura
Municipal;

X - supervisionar, periodicamente, o registro de entradas e saidas de materiais da Prefeitura
Municipal;

XI — autorizar e controlar a realizagfio periddica de i arios de bens exi no
Almoxarifado da Prefeitura, bem como dos demais existentes pertencentes ao patriménio municipal;

X1I — orientar a conservagdo e recuperago dos materiais adquiridos;

XIII — executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior hierdrquico
imediato.

DO SETOR DE CADASTRO, TRIBUTOS E ARRECADACAQ.
Art. 29 — Ao responsavel pelo Setor de Cadastro, Tributo e Arrecadagfio, compete:
I — manter atualizado o cadastro de contribuintes;

1T — providenciar a inscri¢3o e renovagio de inscrigio dos contribuintes do Imposto Sobre
Servigos de qualquer natureza, organizando o respectivo cadastro;

III — coletar dados para a atualizagio do cadastro imobilidrio, mantendo permanente contato
com Orgdio responsével pelo licenciamento de obras e com os cartérios de Registro de Iméveis;
(Continua na proxima pdgina)
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IV — fazer os cilculos necessirios a fixagdo dos valores e medida que serviram de base para
o langamento dos impostos e taxas;

V — fornecer as certid3es referentes aos assuntos relacionados a este setor;

VI — promover a regulamentagdo cadastral dos loteamentos e aforamentos e de qualquer
imével pertencente ao Municipio ou ao dominio privado para os fins de contribuigfio;

VII — intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores da obrigagdes tributérias e das
normas municipais;

VIII - proceder a entrega dos avisos recebidos aos contribuintes, referentes aos langamentos
de tributos municipais, fazendo o devido controle;

IX — efetuar o controle de arrecadagdo dos tributos municipais mediante o calendério fiscal,
bem como a baixa dos pagamentos dos tributos nas fichas ou livros apropriados;

X — inscrever os débitos fiscais, por contribuinte, na divida ativa, apbs esgotados os prazos
previstos para pagamento;

XI — encaminhar os débitos fiscais para Assessoria Juridica para os fins de direitos e emitir
avisos e cobrangas amigavel dos débitos inscritos na divida Ativa;

XII — orientar os contribuintes para o cumprimento de suas obrigagdes fiscais, bem como
parcelar os débitos fiscais;

XIII — articular-se com a fiscalizaga dual, visando o relaci o dos
fiscais de interesse reciproco ¢ executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
hierérquico imediato.

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Art. 30 — Compete ao responsivel pelo Departamento Pessoal:

I — efetuar o recr lecdo e trei de did
Quadro de Pessoal do Municipio;

a cargos e fungdes do
II - promover o aperfeicoamento dos servidores plblicos municipais, através de
treinamento na prépria Prefeitura ou em cursos especializados de Administrag@o Municipal;

Il — examinar os processos relativos a deveres ou direitos inerentes aos servidores
municipais;

IV — promover o assentamento individual dos servidores municipais nas respectivas fichas
funcionais e financeiras;

'V — orientar os servidores municipais em assuntos pertinentes a sua vida funcional;

VI - processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida de pessoal no servigo piiblico
municipal, bem como os relativos 2 movimentagio interna e externa de pessoal;

VII — controlar a freqiiéncia dos servidores municipais;
VIII - elaborar as folhas de pagamento de pessoal;

IX — elaborar as relagdes de descontos obrigatorios e autorizados em lei, referente a folha de
pagamento de pessoal;

X — elaborar o periodo correspondente as férias a que faz jus os servidores municipais;

XI — fornecer certidbes de Tempo de Servigo dos servidores municipais, a pedido dos
interessados, ap6s parecer emitido por escrito da Assessoria Juridica do Municipio;

XII - fornecer dados assentados na Ficha Funcional do servidor, a pedido dos interessados;
XIII — preparar e controlar os elementos de avaliagdo do merecimento dos servidores;
XIV — executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

DO SETOR DE CADASTRO E INFORMATICA

Art, 31 — Compete ao  Setor de Cadastro ¢ Informatica manter atualizado todas as
informagdes e dados cadastrais dos servidores piblicos municipais.

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 32 — Auxiliar o Departamento de Pessoal com relagdo a recrutamento, selegdo e
treinamento de candidatos a cargos e fungdes do Quadro de Pessoal do Municipio;

I — promover o aperfeicoamento dos servidores piblicos municipais, através de
treinamento na propria Prefeitura ou em cursos especializados de Administragio Municipal, bem como
orientar os servidores municipais em assuntos pertinentes 4 sua vida funcional;

DO SETOR DE EXPEDICAO DE IDENTIDADE E CARTEIRA DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 33 — Do Setor de Expedigio de Identidade e Carteira do Trabalho ¢ Providencia Social
tem como fungéo especifica expedir Cédula de Identidade a populagiio do Municipio de acordo com as
normas estatuidas em Convénio firmado entre o Poder Piblico Local e a Secretaria Estadual de Seguranga
Pliblica, bem como a expedigio de Carteira de Trabalho da Previdéncia Social -CTPS a populagio do
Municipio de acordo com as normas inseridas em Convénio Firmado entre o Poder Executivo local € o
Ministério do Trabalho.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos € o drgdo responsavel pela
execugio e conservagio de obras urbanas e rurais do Municipio.

Paragrafo anico — S&o orgios diretamente subordinados a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos:

1— Setor de Obras e Servigos Gerais
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II — Setor de Servigos Urbanos;

III - Setor de Matadouros;

IV — Setor de Chafarizes;

V — Departamento de Estradas e Rodagens
VI — Setor de Conservagao;

VII — Setor de Equipamento e Manutengio

DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS
Art. 35 — Ao responsdvel pelo Setor de Obras e Servigos Gerais, compete:

I — Providenciar a limpeza e conservagio das areas intemnas ¢ externas do prédio sede da
Prefeitura, bem como dos méveis ¢ instalagSes, promovendo a guarda do material utilizado;

II — Providenciar a abertura ¢ fechamento do prédio sede da Prefeitura nos horérios
eoh to do Pavilhio Nacional;

III — Controlar a utilizagio dos veiculos do Municipio vinculados ao Poder Pablico
Municipal, promovendo a racional distribuigio dos servigos, de modo a atender as solicitagdes dos Orgios
Municipais;

IV — Fiscalizar as condigdes de utilizagdo e conservagdo dos veiculos pelos usudrios, bem
como elaborar escala de servigos dos motoristas da Prefeitura;

V - Administragiio e execugio de projetos e obras;

VI — Aprovar os projetos de construgio de obras particulares, de plantas, arruamento,
loteamentos e a abertura de vias ou logradouros pablicos;

VII — Elaboragio de projetos de uso do solo dos terrenos aforados do Municipio, bem como
emitir parecer sobre projetos e orgamentos apresentados por construtores ou empreiteiros para execugio de
obra municipal;

VIII — Embargar constru¢do de propriedade privada em desacordo com o projeto aprovado
ou da nfio licenciada, assim como intervir obras ¢ de prédios que oferegam ameaga de desabamento;

IX — Emitir “Habite-se” ou “Aceite-se” encaminhando ao setor de Cadastro, Tributo e
Arrecadagdo, para devidas anotagdes;

X — Expedir intimagdo e multa por infragdes ao Codigo de Obras e Urbanismo do
Municipio;

XI — executar a demolicio de prédios e de quaisquer construgdes determinadas pela
Prefeitura;

XII - Efetuar trabalhos de pavimentagfio geral, modificagbes de tragados, de passecios
laterais e obras semelhantes relativas a vias piiblicas e logradouros;

XIII - Efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do Municipio, bem como as
alteragdes de numeragio das novas edificagdes, comunicando ao Setor de Cadastro, Tributo e Arrecadagio,
para as devidas anotagdes;

XIV - I
contratadas com terceiros;

peci periodi as obras em andamento, de execugdo diretas ou

XV — Manter um cadastro de obras para os fins de fiscalizagiio e acompanhamento do seu
desenvolvimento;

XVI — Proceder a revisdo de alinhamento nos terrenos antes do inicio das construgdes em
geral;

XVII — Executar reformas em prédios do dominio Municipal e as demais tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior hierdrquico imediato.

DO SETOR DE SERVICOS URBANOS
Art. 36 — Ao responsdvel pela segido de Limpeza Piblica, compete:
I — executar todas as atividades ligadas 4 manutengéio da limpeza da cidade;
II - planejar e supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de lixo;

III — manter recepticulos de coleta de lixo fiscalizando sua padronizagio e zelar pela
conservagio dos materiais e veiculos utilizados na limpeza puablica;

IV — apreender animais vadios e remover animais mortos nas vias ¢ logradouros piblicos;

V — plantar e podar drvores nos logradouros publicos, bem como proteger e conservar os
monumentos piiblicos;

VI — substituir postes e | drias das vias pabli assim como executar as demais tarefas
correlatadas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

DO SETOR DE MERCADOS E MATADOUROS
Art. 37 — Ao responsdvel pela Segdio de Mercados ¢ Matadouros, compete:

I — zelar pela conservagdo e controlar o uso de materiais utilizados nos mercados e
matadouros piiblicos;

II — supervisionar o controle e funcionamento dos mercados e feiras do Municipio, bem
como inspecionar restaurantes, frigorificos, bares e similares;

III — permitir controlar a utilizagio de cémodos e 4reas livres das feiras ¢ mercados do
Municipio, assim como fiscalizar o uso de “boxes™ nos mercados, feiras ¢ matadouros pablicos;

IV —isolar animais suspeitos de moléstias até a decisdo da autoridade sanitdria competente;
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 46 — Ao responsivel pelo Setor de Cultura, Esporte e Lazer, compete:
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'V — inspecionar animais antes e depois do abate, com exame das visceras e carcagas;

VI — claborar escala de hordrio para abate, com vistas 4s operagies dos matadouros ¢ as
necessidades dos usudrios;

DO SETOR DE CHARAFIZES
Art. 38 — Ao responsavel pela seg@o de Chafarizes, compete:
I — zelar pela conservagiio dos Chafarizes do Municipio;

II — supervisionar e controlar o uso de chafarizes, bem como promover a manutengio dos

servigos de ab imento d’dgua potavel.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGEM

Art. 39 — O Departamento Municipal de Estradas e Rodagem é o 6rgio responsavel pelo
Servigo t icipal de Estradas e Rod competindo-lhe:

I - a elaboragfio em harmonia com o plano rodovidrio Nacional ¢ Estadual;

IT — a organizagio e manutengiio de cadastro técnico das estradas de rodagem do Municipio
com os dados necessarios & identificagio das rodovias;

III — conceder licengas para a colocagdo de postos de gasolina e demais derivados de
petréleo no Municipio;

IV — inspecionar e controlar as estradas de rodagem do Municipio, de acordo com sua
competéncia prevista em lei.

DO SETOR DE CONSERVACAO

Art, 40 — Ao responsdvel pelo Setor de Conservagiio, compete executar toda a politica do
Plane Rodovidrio Municipal, buscando a conservagao de estradas vicinais que dio acesso a zona rural,
instalagdes ¢ servigos afins de engenharia rodovidria, no dmbito do Municipio.

DO SETOR DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

Art. 41 — Ao responsavel pelo Setor de Equipamentos € Manutengéo, compete dispor de
uma frota de equipamentos pesados, capaz de desenvolver toda a programagio do Setor de Conservagdo,
utilizando um sistema op: ional de da frota de veiculos e equipamentos pesados da Prefeitura
Municipal, procurando deixar, sempre revisado todo o Setor de Transporte da Administragio Municipal.

DA SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura é o Orgio responsédvel pelas
atividades educacionais e culturais, esporte e lazer do Municipio, competindo-lhe a elaboragdo de planos de
educagfio e eventos culturais, bem como promover o Ensino Fundamental.

Art. 43 — Ao responsdvel pela Secretaria de Educagfio e Cultura compete a programagio,
supervisio, coordenagio e controle das atividades relativas a Supervisido de Ensino e Biblioteca Municipal,
como incentivar o Esporte ¢ o Lazer,

DO SETOR DE SUPERVISAO DE ENSINO
Art, 44 — Ao responsével pelo Setor de Superviséio de Ensino, compete:
I — assistir burocraticamente ao Secretirio Municipal de Educagéo e Cultura;

II — controlar a freqiiéncia do pessoal da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura,
encaminhando a relagdo com as devidas anotagdes ao Setor Pessoal;

TIT — efetuar o registro e atualizagiio de dados relativos 4 Rede Escolar Municipal referente a
pessoal, unidade escolar, equipamentos diversos ¢ nimeros de alunos matriculados anualmente, bem como os
aprovados, reprovados ¢ desistentes;

IV — controlar a assiduidade dos profi e diretores das unidades escolares do
Municipio, mediante verificagfio de boletim de freqiiéncia e visitas sem data prefixada;

'V — executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierirquico
imediato.

DO SETOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLAR
Art, 45 — Ao responsével pelo Setor do Ensino Fundamental, compete:

I — promover a coordenagiio das atividades dos Orgios Educacionais do Municipio, segundo
a orientagio estadual e normas da Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagiio Nacional;

— promover a realizagiio de cnnvemus escnlares, por meio do Secretirio Municipal de
Educagio e Cu]tum do Municipio, com Orgios fed is, bem como bel entos escolares
particulares, objetivando o desenvolvimento das zmwdadr:s do Municipio;

TII — controlar a distribuigdo de material didético &s escolas urbanas e rurais, mantendo o
registro atualizado;
IV - conceder bolsas de estudo a estudantes que nio tenham recursos para a manutengio

dos estudos, mediante selegdo criteriosa que evite o protecionismo;

V — verificar as necessidades das classes para o ensino em cada ano letivo, para sua
oportuna instalagéio;

VI — solicitar ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, edificagtes de novas unidades

escolares, a ¢do e o aparell o dos belecimentos de ensino do Municipio;

VII — manter o servigo de Merenda Escolar no Municipio, em cooperagdo com 6rgios
oficiais especificos, propondo aquisigdo de géneros alimenticios, miveis e utensilios necessrios ao
desenvolvimento do servigo nas escolas municipais.

I — orientar a pratica de Educagédo Fisica e de desporto nos estabelecimentos escolares de
ensino no Municipio;

II - desenvolver atividades culturais, especialmente certames culturais, artisticos e literdrios,
festividades civicas e folcloricas;

Parfigrafo finico — Ao responsével pela Biblioteca Municipal compete manter o efetivo
controle didatico e de tal acervo cultural que constitui parte do Patriménio Piblico Municipal, bem como
promover reunides e incentivar jovens do Municipio 4 prética da leitura dindmica.

DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR

Art. 47 — Ao responsdvel pelo Setor de Merenda Escolar compete fiscalizar o
armazenamento ¢ a conservagio dos alimentos destinados & distribuigdo nas escolas, bem como controlar o
estoque de mercadorias sob sua responsabilidade, observando os prazos de validade dos produtos estocados.

DO SETOR DE ACAO CULTURAL E EDUCATIVA

Art. 48 — Ao responsével pelo Setor de Agdo Cultural e Educativa compete promover planos
de agbes ¢ programas relacionadas com assisténcia cultural e educativa das comunidades, bem como realizar
outras tarefas relacionadas com sua érea.

DO SETOR DE ALFABETIZAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 49 — Ao responsdvel pelo Setor de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos compete
promover planos de agbes e programas relacionadas com assisténcia cultural e educativa dos Jovens e
Adultos, objetivando a miminizar os fatores externos que interfiram no rendimento da aprendizagem dos
educandos, bem como realizar outras tarefas relacionadas com sua érea.

DO SETOR DE CULTURA E PATRIMONIO
Art. 50 — Ao responsével pelo Setor de Cultura e Patrimfnio compete velar pelo
desenvolvimento cultural do municipio, bem como realizar politicas no sentido de levar ao conhecimento da

populagio a necessidade de ser preservar o patriménio histérico do municio.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 51 — A Secretaria Municipal de satide é o Orgio responsével pelas atividades de
Assisténcia Médico-Hospitalar, Ambulatorial, Odontolégico, Sanitiria, pela promogio de Assisténcia Social
4s comunidades.

Art. 52 — Ao responsdvel pela Secretaria Municipal de Saide compete a programagdo,
coordenagio e controle das atividades de Assisténcia Médico-Hospitalar, Ambulatorial, Odontologico,

Sanitdria e Assisténcia Social a populagdo, no &mbito do Municipio, bem como administrar as unidades
Meédico-Hospitalares, Ambulatoriais, Odontologicos e Sanitarias do Municipio.

DO SETOR MEDICO
Art. 53 — Ao responsavel pelo Setor Médico compete:
I — prestar assisténcia médica em geral e Odontologico a populagio;
II - executar os programas anuais de saide elaborados pela Secretaria Municipal de Satide;
II1 — dirigir os servigos de assisténcia médica e Odontoldgico aos servidores municipais;

IV — constituir equipes de assisténcia médica e Odontolégico para atendimento a populagio
rural do Municipio, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saade;

V — promover o encaminhamento a postos de saide, hospitais e outros servigos
assistenciais, de pessoas que necessitem dessa providéncia;

VI - promover a inspegdo de saide dos servidores municipais, para fins de aposentadoria na
forma da lei;

VII — executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior hierdrquico
imediato.
DO SETOR ODONTOLOGICO

Art. 54 — Ao responsével pelo Setor Odontol6gico compete prestar assisténcia Odontolégico
em geral a populagiio, de acordo com o disposto nos incisos IT, IIT, IV, V do Artigo anterior.

DO SETOR DE FARMACIA

Art. 55 — Ao responsavel pelo setor de Farmdcia compete controlar o armazenamento dos
produtos farmacéuticos sob sua responsabilidade, observando os prazos de validade dos produtos estocados,
bem como aviar receitas expedidas pela Secretaria Municipal de Satide.

DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 56 — Ao responsével pelo Setor de Vigildncia Sanitéiria compete:

I — observar os programas de combate aos surtos epidemiol6gicos editados pelo Governo
Federal e Estadual, através de convénios firmados pela Prefeitura Municipal;

II — elaborar programas de higiene sanitiria no d&mbito do Municipio, e, ainda, fiscalizar, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, as condigbes de higiene dos
estabelecimentos comerciais e de seus produtos com relagio ao abate e comercializagio de aves, bovinos,
suinos e caprinos.

DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 57 — Ao responsdvel pelo Setor de Assisténcia Social compete orientar os

“desajustados” visando a recuperagio e melhoria das condigdes s6cio-econdmico e cultural da populagio,
bem como elaborar e executar projetos direcionados a Assisténcia Social as pessoas carentes do Municipio.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 58 — Compete, ainda, ao responsdvel pelo de Assisténcia Social, promover e
desenvolver as atividades assistenciais, filantrépicas, culturais e recreativas determinadas pelo Servigo Social
do Municipio — SERSOM.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROINDUSTRIA E NEGOCIOS

Art. 59 — A Secretaria Municipal de Agroindastria e Negécios & o Orgio responsével pela
assisténcia ao Trabalhador Rural ¢ pelo Abastecimento do Municipio.

Art. 60 — Compete ao responsavel pela Secretaria Municipal de Agroindustria e Negocios, a
programagio, orientagdo, supervisio e controle das atividades agricolas, agropecuérias ¢ abastecimento do
Municipio.

DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E ASSITENCIA RURAL

Art, 61 — Compete ao responsével pelo Departamento de Abastecimento e Assisténcia
Rural, encrementar politicas de programagfio, orientagfio, supervisfio e controle das atividades agricolas,
agropecudrias e abastecimento do Municipio.

DO SETOR DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR RURAL

Art. 62 — Compete ao responsavel pelo Setor de Assisténcia ao Trabalhador Rural, orientar e
executar a programacdo elaborada pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, bem como
fornecer assisténcia técnica ao Trabalhador Rural e ao Produtor Rural em geral e distribuir sementes, na época
propria, assim como desenvolver uma politica de assentamento do Trabalhador Rural no campo com
distribuigdo ou doagdo de lotes de terrenos rurais, segundo o médulo da regifio e as prescrigdes legais
pertinentes a doagfo de titulos de terreno rural.

DO SETOR DE ABASTECIMENTO

Art. 63 — Compete ao responsivel pelo Setor de Abastecimento, a programagéio, superviséo,
orientagdio ¢ controle das atividades relacionadas com o Abastecimento referente a produgdo e
comercializagio de produtos cultivados ou ndo no Municipio.

DO SETOR DE POLITICA FUNDIARIA

Art. 64 — Compete ao responsével pelo Setor de Politica Fundiaria, desenvolver programas e
projetos que busquem a valorizagio da pequena e média propriedade rural, no sentido de incentivar a fixagéo
do homem no meio rural.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS E
TURISMO

Art. 65 — Compete ao Secretirio Municipal do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos e
Turismo, criar mecanismos para a conservagio e preservagio dos recursos hidricos, bem como implantar
infra-estrutura voltada para educagfio na 4rea de meio ambiente e implementar politica ptblicas na 4rea do
turismo.

DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 66 — Compete ao responsdvel pelo Departamento do Meio Ambiente e Turismo, criar
politicas no sentido de conservar as reservas naturais do Municipio, bem como desenvolver programas para o
desenvolvimento do Turismo e de cooperagdio com outros organismos no mbito do Estado e da Unido.

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 67 — Compete ao responsavel pelo Departamento de Recursos Hidricos, criar politicas
no sentido de proteger e conservar os recursos naturais do Municipio, bem como desenvolver programas de
cooperagio de outros organismos governamentais ¢ ndo governamentais de interesse para o setor.

DO SETOR DE CONSERVACAO E PRESERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Art. 68 — Compete ao responsével pelo Setor de Conservagio ¢ Preservagio dos Recursos
Hidricos, auxiliar os Departamentos do Meio Ambiente e de Preservagiio dos Recursos Naturais, no
desenvolvimento no sentido de criar politicas com vistas a protegdo e conservagio dos recursos naturais do
Municipio,

DO SETOR DE ATERRO SANITARIO
Art. 69 — Compete ao responsavel pelo Setor de Aterro Sanitario, aplicar politicas no sentido
armazenar em aterro sanitirio, o lixo doméstico e hospitalar com vista a manutencio da limpeza do

Municipio, bem como a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

SECAO VI
SERVICO SOCIAL DO MUNICIPIO - SERSOM

Art. 70 — compete ao responsavel pelo Servigo Social do Municipio — SERSOM,
administrar, supervisionar, orientar e controlar as atividades assistenciais desenvolvidas pelo Setor de
Assisténcia Social.

Art. 71 — As normas bésicas para o funcionamento do SERSOM constario no regulamento
proprio, que indicara sua composigao e distribui¢do das atribuig¢des, segunda esta Lei.

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 72 — compete ao 1 pelo Depar de A
politicas publicas no sentido de desenvolver o Servigo Social no Municipio.

social, desenvolver

DO SETOR DE CRECHE

Art. 73 — compete ao responsével pelo Setor de Creche, orientar, organizar, criar
e ismos para impl d0 e manutengdo de creches no Municipio.

CAPITULO IV
DO SETOR DE TRABALHO E ACAQ COMUNITARIA

Art. 74 — compete ao responséivel pelo Setor de Trabalho e Agdo Comunitaria, criar
m ismos para impl ¢80 € manutengido de programas voltados para 4rea social no Municipio.
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DO SETOR DE APOIO E GERACAO DE EMPREGO E RENDA
Art, 75 — compete ao responsével pelo Setor de Apoio de Geragdo de Emprego e Renda,
criar mecanismos para implementagdo € manutengo de programas voltados para gerago de emprego e renda,
bem como firmar convénios com organismos nacionais e internacionais com vistas a consecugio dos
objetivos voltados para o setor.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 — Compete aos Secretdrios Municipais e aos Chefes de Setores, desenvolverem os
trabalhos que sfio afetos, segundo 4s disposigdes desta Lei, respondendo pelos encargos a eles atribuidos.

Art. 77 — O Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 dias, aprovard por Decreto o
Regimento Interno de cada Secretaria ou Orgdo, detalhando a estrutura orgénica, as competéncias de cada
unidade e as distribuigdes de cada chefia.

Paragrafo tinico.— No detalhamento da estrutura de cada Secretaria ou Orgdio a eu se refere o
caput deste artigo, poderdo ser criadas subunidades de nivel hierdrquico inferior a Departamento e respectivas
fungbes gratificadas, observando as diretrizes de redugdo da estrutura e descentralizagio administrativa

Art. 78 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 79 - Revogam-se as disposi¢es em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAQ, Estado do
Piaui, a0s nove dias (09) do més de dezembro (12) do ano de dois mil ¢ quatro (2204),

ALUIZ FERREIRA VIANA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

LEIN.” 198, DE 27 DE JUNHO DE 2003.

SECRETARIA/ORGAO/DENOMINACAO QUANTIDADE NIVEL/DAM
1. GABINETE DO PREFEITO 01 -
Secretério Chefe do Gabinete do Prefeito 01 Especial
Assessor Especial 01 Especial
Procurador Geral do Municipio 01 Especial
Assessor Juridico 01 DAM 1
| Assessordelmprensa o1 DAM2
Assessor de Planejamento e Coordenagdo 01 DAM 2
Chefe do Escritério de Representagio do Municipio em Teresina 01 DAM 2
Sub-Prefeitura do Povoado Cachoeirinha Especial
Diretor da Junta Militar 01 DAM 3
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
Secretério Municipal de Adm. E Financas 01 Especial
Tesouraria 0 DAM 2
Chefe do Setor de Licitagiio 01 DAM 4
Chefe do Setor de Compras 01 DAM 4
Chefe do Setor de Tesouraria 01 DAM 4
SECRETARIA/ORGAO/DENOMINACAO QUANTIDADE NIVEL/DAM
Chefe do Setor de Orgamento e Contabilidade 01 DAM 4
Chefe do Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado 01 DAM 4
Chefe do Setor de Cadastro, Tributos e Arrecadagdo 01 DAM 4
Diretor de Departamento de Pessoal 01 DAM 3
Chefe do Setor de Cadastro e Informética 01 DAM 4
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 DAM 4

(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO -
Prefeitura Municipal de Domi: M - C.G.C.: 06.553.911/0001-22 ml
Praca da Matriz, 135 - Centro - CEP: 64.250-000 I
Domingos Mourio — Piaui Mo. Imo
‘Construindo novos caminhos.
Chefe do Setor de Expedicéo de Identidade e Cart. De trabalho da 01 DAM 4
Prev. Social - CTPS Lei N.2 337 de 27 de novembro de 2015,
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
08 DispSe Sobre alteracdo na Lei 213 de 30 de maio
Secretério Mun, De Obras ¢ Servigos Urbanos ol Especial de 2005 que trata do plano de cargos carreira e
saldrios dos Servidores Municipais e cria Cargos de
Chefe do Setor de Obras e Servigos Gerais o1 DAM 4 Provimento Efetivo e dé outras providéncias.
Chefe do Setor de Mercados e Matadouro 01 DAM 4 O Prefeito Municipal de Domingos Mourdo Estado do Piaui - Pl, no uso
de suas atribuigdes legais, faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
Chefe do Setor de Chafarizes 01 DAM 4 seguinte Lei:
Diretor de Depto de Estradas e Rodagens 01 DAM 3 Capitulo |
Da Estrutura do Quadro
Chefe do Setor de Conservagiio 01 DAM 4
Chefe do Setor de Equipamentos e M A o1 DAM 4 Art. 12 - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Domingos
: Mourdo Estado do Piaui, cria cargos, extingue cargos, fixa seus vencimentos,
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA ::rrisl::igﬁes, requisitos para provimento e determina o numero de vagas para cada
S 4rio Municipal de Educagéo e Cultura 01 Especial
Art. 22 - Os cargos reestruturados, os cargos suprimidos/extintos e os criados pela
Chefe do Setor de Supervisio Ensino 01 DAM 4 presente Lei s8o os constantes nos Anexos | e Il, bem como seus respectivos
vencimentos, determinando ainda o numero de vagas.
Chefe de Setor de Ensino Fundamental ¢ Pré-Escolar 01 DAM 4
Art. 32 - Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo
Chefe do Setor de Esporte, Cultura e Lazer 01 DAM 4 publico.
Chefe do Setor de Merenda Escolar 01 DAM 04 Art. 42 - Cargo Publico é todo um conjunto de atribuigbes e responsabilidades
" R o cometidas pelos servidores publicos municipais, dentro da Estrutura Organica do
Chefe do Setor de Aiio Social ¢ Educativa o1 DAM 4 Municipio de Domingos Mour3o, com previsio contida na Lei Orgamentdria.
Cheie do Seior de Altsbetmpofiogiv g © Aditlios 0l DM 4 § 12 - Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros, inclusive os
Chefe do Setor de Cultura e Patriménio 01 DAM 4 deficientes fisicos.
5, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE § 22 - Os cargos publicos s3o criados por lei, com denominacSo prépria, nimero certo
e vencimentos pagos pelo Poder Publico, para provimento em cardter efetivo ou
Secretario Municipal de Satde 01 Especial comissionados.
Chefe do Setor Médico 01 DAM 4 Art. 52 - Os cargos previstos no Anexo | e Il desta Lei constituem o Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Domingos Mourfo estado do Piaui.
Chefe do Setor Odontolégico 01 DAM 4
\ Art. 62 - O cargo publico, quanto a forma de provimento devera ser efetivo, quando
Chefe do Setor de Farmécia 01 DAM 4 serd ida habilitagio em concurso puiblico.
(Chofe do Scionde VigiMocis Santiria 0l DAM 4 Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as
Chefe do Setor de Assisténcia Social o1 DAM 4 prescrigBes legais.
Art. 82 - O provimento dos cargos efetivos far-se-d4 sempre por nomeacgio, precedida
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROINDUSTRIA E de concurso publico
NEGOCIOS :
Secretirio Municipal o1 Especial Art. 9. — Os Servidores Plblicos Municipais serdo regidos administrativamente pela Lei
Diretor do Departamento de Ab imento ¢ Assisténcia Rural 01 DAM 3 313/2013 que instituiu o Regime Estatutdrio do Municipio de Domingos Mourio - Pi.
Art.10 - Os nomes de cargos existentes serdo modificados conforme sua caracteristica
: : T oThad,
Chefe do Setor de Assisténcia ao Tr Rural o1 DAM 4 e semelhanca com os cargos existentes nesta Lei.
Chefe do Setor de Abastecimento o1 DAM 4 Mol
Chefe do Setor de Politica Fundiéria 01 DAM 4 . N p - R
Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos nas
7. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo Il.
RECURSOS HIDRICOS E TURISMO .
Capitulo 11l
Secretirio Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e 01 Especial Das Disposic¢es Finais
Turismo
Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para atender sua
Diretor de Departamento do Meio Ambiente e Turismo 01 DAM 3 eficidcia e aplicagdo, poderdo ser alocadas e remanejadas mediante Decreto do Poder
Executivo, regulamentando a movimentagdo de dotagdes e verbas orgamentarias
Diretor de Departamento de Recursos Hidricos 01 DAM 3 correspondentes, inclusive seus cancelamentos.
Chefe de Setor de Conservagio e Preservagdo dos Recursos 01 DAM 4 Art. 13 - Fica Alterada a Lei 213 de 2005 no que couber.
Naturais
Chefe de Setor de A Sanitari 01 DAM4 Art. 14 — Fica extinto dos quadros municipais os cargos de: Datilégrafo, Telefonista,
cte de Setor terro Samitario Gari, Merendeira, Ajudante de Servigos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Operador de
8.SERVICO SOCIAL DO MUNICIPIO - SERSOM Carmaitador.
Presidente do SERSOM 01 Especial Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Municipal
N2 198 de 10 de junho de 2003.
Diretor de Departamento de Assisténcia Social 01 DAM 3 . 3 . . . . .
Gabinete do Prefeito Municipal de Domingos Mourdo - Estado do Piaui, aos vinte e
Chefe de Setor de Creches 0l DAM 4 sete dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze.
Chefe de Setor de Trabalho e Agéio Comunitéria 01 DAM 4
Julio César Barbosa franco
Chefe de Setor de Apoio de Geragio de Emprego e Renda 01 DAM 4 Prefeito Municipal
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