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PODER EXECUTIVO -
Prefeitura Municipal de Domi: M - C.G.C.: 06.553.911/0001-22 ml
Praca da Matriz, 135 - Centro - CEP: 64.250-000 I
Domingos Mourio — Piaui Mo. Imo
‘Construindo novos caminhos.
Chefe do Setor de Expedicéo de Identidade e Cart. De trabalho da 01 DAM 4
Prev. Social - CTPS Lei N.2 337 de 27 de novembro de 2015,
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
08 DispSe Sobre alteracdo na Lei 213 de 30 de maio
Secretério Mun, De Obras ¢ Servigos Urbanos ol Especial de 2005 que trata do plano de cargos carreira e
saldrios dos Servidores Municipais e cria Cargos de
Chefe do Setor de Obras e Servigos Gerais o1 DAM 4 Provimento Efetivo e dé outras providéncias.
Chefe do Setor de Mercados e Matadouro 01 DAM 4 O Prefeito Municipal de Domingos Mourdo Estado do Piaui - Pl, no uso
de suas atribuigdes legais, faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
Chefe do Setor de Chafarizes 01 DAM 4 seguinte Lei:
Diretor de Depto de Estradas e Rodagens 01 DAM 3 Capitulo |
Da Estrutura do Quadro
Chefe do Setor de Conservagiio 01 DAM 4
Chefe do Setor de Equipamentos e M A o1 DAM 4 Art. 12 - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Domingos
: Mourdo Estado do Piaui, cria cargos, extingue cargos, fixa seus vencimentos,
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA ::rrisl::igﬁes, requisitos para provimento e determina o numero de vagas para cada
S 4rio Municipal de Educagéo e Cultura 01 Especial
Art. 22 - Os cargos reestruturados, os cargos suprimidos/extintos e os criados pela
Chefe do Setor de Supervisio Ensino 01 DAM 4 presente Lei s8o os constantes nos Anexos | e Il, bem como seus respectivos
vencimentos, determinando ainda o numero de vagas.
Chefe de Setor de Ensino Fundamental ¢ Pré-Escolar 01 DAM 4
Art. 32 - Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo
Chefe do Setor de Esporte, Cultura e Lazer 01 DAM 4 publico.
Chefe do Setor de Merenda Escolar 01 DAM 04 Art. 42 - Cargo Publico é todo um conjunto de atribuigbes e responsabilidades
" R o cometidas pelos servidores publicos municipais, dentro da Estrutura Organica do
Chefe do Setor de Aiio Social ¢ Educativa o1 DAM 4 Municipio de Domingos Mour3o, com previsio contida na Lei Orgamentdria.
Cheie do Seior de Altsbetmpofiogiv g © Aditlios 0l DM 4 § 12 - Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros, inclusive os
Chefe do Setor de Cultura e Patriménio 01 DAM 4 deficientes fisicos.
5, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE § 22 - Os cargos publicos s3o criados por lei, com denominacSo prépria, nimero certo
e vencimentos pagos pelo Poder Publico, para provimento em cardter efetivo ou
Secretario Municipal de Satde 01 Especial comissionados.
Chefe do Setor Médico 01 DAM 4 Art. 52 - Os cargos previstos no Anexo | e Il desta Lei constituem o Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Domingos Mourfo estado do Piaui.
Chefe do Setor Odontolégico 01 DAM 4
\ Art. 62 - O cargo publico, quanto a forma de provimento devera ser efetivo, quando
Chefe do Setor de Farmécia 01 DAM 4 serd ida habilitagio em concurso puiblico.
(Chofe do Scionde VigiMocis Santiria 0l DAM 4 Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as
Chefe do Setor de Assisténcia Social o1 DAM 4 prescrigBes legais.
Art. 82 - O provimento dos cargos efetivos far-se-d4 sempre por nomeacgio, precedida
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROINDUSTRIA E de concurso publico
NEGOCIOS :
Secretirio Municipal o1 Especial Art. 9. — Os Servidores Plblicos Municipais serdo regidos administrativamente pela Lei
Diretor do Departamento de Ab imento ¢ Assisténcia Rural 01 DAM 3 313/2013 que instituiu o Regime Estatutdrio do Municipio de Domingos Mourio - Pi.
Art.10 - Os nomes de cargos existentes serdo modificados conforme sua caracteristica
: : T oThad,
Chefe do Setor de Assisténcia ao Tr Rural o1 DAM 4 e semelhanca com os cargos existentes nesta Lei.
Chefe do Setor de Abastecimento o1 DAM 4 Mol
Chefe do Setor de Politica Fundiéria 01 DAM 4 . N p - R
Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos nas
7. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo Il.
RECURSOS HIDRICOS E TURISMO .
Capitulo 11l
Secretirio Municipal do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e 01 Especial Das Disposic¢es Finais
Turismo
Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para atender sua
Diretor de Departamento do Meio Ambiente e Turismo 01 DAM 3 eficidcia e aplicagdo, poderdo ser alocadas e remanejadas mediante Decreto do Poder
Executivo, regulamentando a movimentagdo de dotagdes e verbas orgamentarias
Diretor de Departamento de Recursos Hidricos 01 DAM 3 correspondentes, inclusive seus cancelamentos.
Chefe de Setor de Conservagio e Preservagdo dos Recursos 01 DAM 4 Art. 13 - Fica Alterada a Lei 213 de 2005 no que couber.
Naturais
Chefe de Setor de A Sanitari 01 DAM4 Art. 14 — Fica extinto dos quadros municipais os cargos de: Datilégrafo, Telefonista,
cte de Setor terro Samitario Gari, Merendeira, Ajudante de Servigos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Operador de
8.SERVICO SOCIAL DO MUNICIPIO - SERSOM Carmaitador.
Presidente do SERSOM 01 Especial Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Municipal
N2 198 de 10 de junho de 2003.
Diretor de Departamento de Assisténcia Social 01 DAM 3 . 3 . . . . .
Gabinete do Prefeito Municipal de Domingos Mourdo - Estado do Piaui, aos vinte e
Chefe de Setor de Creches 0l DAM 4 sete dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze.
Chefe de Setor de Trabalho e Agéio Comunitéria 01 DAM 4
Julio César Barbosa franco
Chefe de Setor de Apoio de Geragio de Emprego e Renda 01 DAM 4 Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 10 de Janeiro de 2022 - Edi¢ao IVCDLXXXVIII

DESCRI

O SINTETICA DE ATRIBUI!

Mourao

ANEXO |
O DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS REQUISITOS

Ensino Fundamental Inc leto

Auxiliar de
Servigos
Gerais/Auxiliar de
Servigos/Ajudante
de Servigos

Servigos de limpeza geral de dreas, internas ou ambientais, em reparticdo ou
estabelecimento, preparar e servir alimentagdo, lanche, dgua e preparo de

enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagbes; auxiliar ne preparo do
material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfecgio de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral efou
parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reagdes, além
de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados
universais em protec¢do individual; cumprir o cddigo de ética da profissdo;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservagdo e
manuten¢gdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Ensino ©

T

refeicBes e lanches e distribuicio aos alunos, em hordrios prefixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e
cozinha. Executa servicos de limpeza das dependéncias internas e externas.
Executa tarefas burocriticas de pequena complexidade. Servigo de lavagem
e engoma de roupas hospitalares.

vigia

Vigildncia de prédios piblicos, pragas e jardins; presta orientacdo ao publico
em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos
em ambientes de trabalho; zela pela seguranga em estabelecimento
municipal de ensino; coopera em eventos escolares e programas como
implantagdo de hortas escolares e comunitarias, colabora com a manutengdo
e conservagdo de prédios publicos.

Motorista B

Desempenho de fungbes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir
os velculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administracdo
Municipal; zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos que estiverem
sob seus cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando;
fornecer as informacbes necessdrias a manutengdo e conservagdo dos
veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas
do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formuldrios e
roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo
Municipal; executar outras tarefas afins.

Assistente de
consultério
odontolégico

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a saude bucal.
Sob a supervisio do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como
escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo
tépica de flior, entre outros; auxiliar o dentista nas fungdes odontélogicas;
cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos adontolégicos; e
desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Orientador Social

Realizar servigos socioeducativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40
criangas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo
abranger: reforgo escolar, recreagdo e lazer, atividades artisticas e culturais,
atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim
como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes, além do acompanhamento das agbes empreendidas pelo
municipio no trabalho de enfrentamento infantil. Envio de relatdrios,
documentos e fichas, via sistema ou impresso

Motorista D

r veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de
lixo; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando
pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessdrios ao bom funcionamento do veiculo; operar
mecanismos com basculadores ou hidrdulicos de caminh&es; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Auxiliar
Administrativo

Efetuar registro, guarda, conservagdo e expedi¢do de documentos sob
orientagdo superior; organizagio e manutencdo de ficharios e arquivos,
coleta e entrega de documentos; redigir memorando e correspondéncias

para repartigbes e estabelecimentos puablicos; coleta de assinatura;
atendimento do plblico interno ou externo, operagdc de micro
computadores.

Coveiro

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumac3o e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar
lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadéveres; auxiliar no transporte de
caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os
portdes e controlar o hordrio de visita; transportar materiais e equipamentos
de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de drvores e

Digitador

Operar equipamentos destinados a digitacdo; digitar e verificar dados com
vistas a posterior processamento eletrénico e conferéncia; Ajustar
equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnéticos, fitas
magnéticas, Cds, DVDs, midias outras, etc. Interpretar as mensagens
farnecidas pela maquina detectando dados incorretos, visando a adogdo de
medidas de ajustamento do sistema; manter o controle dos documentos
fontes dos dados; efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugdo e
concluidas; Informar problemas detectados nos documentos a serem

espécies ornamentais e agud-las; participar dos trabalhos de caiacdo de
muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

digitados e solicitar os esclarecimentos ou revisGes aos orgaos interessados;
notificar as irregularidade observadas no funcionamento do equipamento
utilizado para entrada de dados; zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitande junto a chefia os
servigos de manutengdo afim de garantir o bom desempenho dos mesmos;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades.

Zelador

Zelar pelos prédios publicos sob sua responsabilidade, pragas e jardins;
presta orientagdo ao plblico em geral quando procurado; controlar entrada
e saida de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; zelar pela seguranga
em estabelecimento municipal; cooperar em eventos escolares e programas
como implantacdo de hortas escolares e comunitdrias, colaborar com a
manutencdo e conservagdo de prédios pablicos. Manter os ambientes
higienizados. Providenciar reparos e trocas de l&mpadas, fechaduras e o que
mais for atinente ao cargo

Ensino Fundamental C

I e atendimento as exigé legais do cargo

Agente de Sadde e
Endemias

Executar os servigos de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Fiscal de Tributos
e Obras

Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as
obras sem alvards; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do
municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor
Municipal); executar tarefas de registro em formulérios préprios de dados
para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imdveis para
efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores
imobilidrios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes;
verificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio; supervisionar o
langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Agente
Comunitério de
Saude

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a
situacSes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos
de sadde, encaminhando e até agendando consultas e exames, quando
necessério; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; traduzir para o programa a
dindmica social, suas necessidades, potencialidades e limites.

Auxiliar de
Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrigdes médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriages; auxiliar no preparo do
material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfecgio de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos
como: exames; prestando informagBes aos clientes sobre possiveis reagBes,
além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formulérios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar
os cuidados universais em protegdo individual; cumprir o cédigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservacdo
e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Almoxarife

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais;

Conferir 0 estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras;

Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e
especificacBes com as notas e material entregue;

Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e
disposi¢do adequadas, visando uma estocagem racional;

Zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢Bes adequadas
evitando deterioramento e perda;

Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os
dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas;

Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas
sobre a situagdo real do almoxarifado;

Realizar inventdrios e balangos do almoxarifado

Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Ensino Sup

ior Completo e Registro no Conselho da Categoria

Ensino Médio e Registro no C lh

da Categori

Técnico em
Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricGes médicas e / ou de

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento efou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes
comunitarias de saude, objetivando integrar as ag¢bes desenvolvidas;
planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de interven¢do psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sess@es grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da

(Continua na proxima pdgina)
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psicologia, em relagdo a salde, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;
participar em agBes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer
dentro da perspectiva de sua drea de atuagdo; participar de auditorias e
comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitérias,
objetivando a capacitagio e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na drea de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranga e
de terceiros, bem como pela preserva¢gdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboragio de
normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag8o e padronizagdo dos servigos;
participar da efetivamente da politica de satide do municipio , através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salide; desempenhar
outras tarefas afins.

de saude a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais
para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saGde; desenvolver atividades que visem a
promogdo, protegdo e a recuperagdo da salde da populagdo, ocupando-se
da aplicagBes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na
situagdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para
que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessdrios & populagdo; prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais efou comunitarios, necessarios para a realizagio de
atividade na drea do Servigo Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagdo
em salde; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Meédico PSF

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na
area da clinica médica; desenvolver um planejamento de atendimento
domiciliar visando implementag8o de medicina preventiva. Para tanto deve-
se conhecer a realidade local. Executar as acBes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva. Assistir em todas as fases e
especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher grévida, adulto,
trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso.

Enfermeiro PSF

Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos programas de
Saidde; participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela institui¢do; formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servigos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando
solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avaliagéio periédica da qualidade da assisténcia da
enfermagem prestada; elaborar e executar politica de formagdo de recursos
humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituigio;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer
notificagdo de doengas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia
epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar das atividades preventivas de saide; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemiolégicos; desenvolver outras atividades afins.

Fonoaudiélogo

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver efou restabelecer a
capacidade de comunicagio dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, além de outras
técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Dentista PSB

Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduagdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para
Justificagdo de faltas ao emprego (inciso Il com redagdo dada pela lei
n.° 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e
truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir
de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam a
evolugdo de doengas bucais; privilegiar agbes que beneficiem o maior
numero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que
utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico,
executando as larefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o
trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades
mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis
especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades
clinicas considerando as caracteristicas epidemiolégicas e sécio-
econdmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e
materiais disponiveis; desenvolver os programas e afividades
implantados pela Secretaria Municipal de Sadde, na é&rea
odontolégica; responsabilizar-se pelas informagées prestadas em
fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento
odontolégico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e
contra-referéncia, relatérios das agbes e servigos prestados,
prescrigbes, e quaisquer oufros instrumentos utilizados pela
Secretaria Municipal de Saudde na area odontolégica; participar em
agdes de vigildncia sanitaria, epidemiolégica e de salde de
trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como
pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere 3 drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver
trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducagio neuromuscular e a reabilitagio do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do
processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada; promover
a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento 2 crianga e ao adolescente; realizar outras atribuicBes
compativeis com sua especializagdo profissional.

ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo em
salde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes
de saude da Secrefaria Municipal de Saude; atender necessidades
das Unidades Sanitdrias, na execugdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Salde, visando & melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos,
pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar de
auditorias e comissbes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de
éfica odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou
servigos de nutricdo nas dreas de sadde, educagio e do trabalho, entre
outros; realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do
aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos;
contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na
aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragio e execugdo
de acgdes da vigildncia epidemiolégica, sanitdria e de saidde do trabalhador;
zelar por sua prdépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagio e
conservagdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de
ética profissional; participar efetivamente da politica de saide do municipio
através dos programas implantados pela secretaria municipal de
salde; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educagio e de outros similares; organizar carddpios e
elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
assisténcia fisioterdpica, em niveis de prevencdo, tratamento e recuperagdo
de sequelas, e executar atividades proprias de fisioterapeuta em unidades de
saude do Municipio. Devera prestar assisténcia fisioterdpica, em niveis de
prevengdo, tratamento e recuperagio de sequelas, em ambulatdrios,
hospitais ou érgdos afins, Devera ainda executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacdo,
paralisias, perturbagdes, circulatdrias e enfermidades nervosas, por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes medicas, planejar e orientar
as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em fung¢do do seu quadro
clinico, supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-0s na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta
de exercicios fisicos e a manipulagido de aparelhos simples, fazer avaliagGes
fisioterapicas, com vistas a determinagdo da capacidade funcional, participar
de atividades de caréter profissional, educativa ou recreativa, organizadas
sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou
mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e fou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servigos especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio; participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe

Engenheiro

1- Planeja, organiza, executa e controla projetos na drea da construgdo civil,
realiza investigagdes e levantamentos técnicos, defini a metodologia de
execugdo, desenvolve estudos ambientais, revisa e aprova projetos,
especifica equipamentos, materiais e servigos.

2. Orga a obra, compes custos unitarios de médo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropria custos especificos e gerais da obra.

3. Executa a obra de construgdo civil, controla cronograma fisico e financeiro
da obra, fiscaliza obras, supervisiona seguranca e aspectos ambientais da
obra.

4. Presta consultoria técnica, pericia projetos e obras (laudos e avaliagdes),
avalia dados técnicos e operacionais, programa inspe¢do preventiva e
corretiva e avalia relatdrios de inspegao.

5. Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servigos,
identifica métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade.

6. Elabora normas e documentagdo técnica, procedimentas e especificagbes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas

(Continua na proxima pdgina)
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de ensaio de campo e de laboratério.

7. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participa, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

9. Elabora relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
10. Trabalha segundo normas técnicas de seguranga,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
11. Executa tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
12, Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

qualidade,

fungdo.
Magistério
Requisitos e [ Conforme dispde o Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto do Magistério
AtribuigGes: Municipal em vigor

ANEXO Il

A) TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE SERVIDORES POR CARGO DOS
EFETIVOS REESTRUTURADOS, CRIADOS e EXTINTOS PELA PRESENTE LEI

Ne DE DENOMINAGCAO Numero de | Horas/s VENCIMENTO- RS
ORDEM vagas
01 | Assistente Social 01 30h/s | R$ 1.500,00
02 | Nutricionista 01 20h/s | RS 1.200,00
03 Psicélogo 02 40h/s | RS 1.700,00
04 | fonoaudidlogo 01 20h/s | RS 1.300,00
05 | Fisioterapeuta 02 20h/s | R$ 1.300,00
06 | Enfermeiro PSF 02 40h/s | RS 4.000,00
07 Médico PSF 02 40h/s | RS 8.160,00
08 | Dentista PSB 02 40h/s | RS 3.000,00
09 Motorista Categoria “B” 05 40h/s | RS 827,40
10 | Motorista Categoria “D” 06 40h/s | RS 866,80
11 | Agente Comunitario de Saiide 12 40h/s | RS 1.014,00
12 | Técnico em Enfermagem 02 40h/s | RS 866,80
13 | Vigia 07 40h/s | RS 788,00
14 | Auxiliar de Servigos Gerais 27 40h/s | RS 788,00
15 | Auxiliar de Servigos 02 40h/s | RS 788,00
16 | Ajudante de servigos 06 40h/s | RS 788,00
17 Digitador 01 40h/s | RS 827,40
18 | Orientador Social 07 40h/s | RS 788,00
19 | Auxiliar Administrativo 09 40h/s | RS 788,00
20 | Assistente de Consultdrio 02 40h/s | RS 788,00
odontoldgico

21 | Agente de Satide e Endemias 05 40hfs | RS 1.014,00
22 Zelador 32 40h/s | R$ 788,00
23 | Professor 20 20h/s | RS 1096,58
24 | Professor 43 40h/s | RS 1917,78
25 Auxiliar de enfermagem 03 40h/s | R$ 827,40
26 Coveiro 01 40h/s | RS 788,00
27 | Fiscal Tributdrio 01 40h/s | R$ 827,40
28 | Almoxarife 01 40h/s | RS 1076,00
29 [ Engenheiro 01 20h/s | RS 1.500,00

o | CARGOS EXTINTOS YOO XK | XXKKKHNHKK
30 [ Datilégrafo
31 | Telefonista
32 | Gari
33 | Merendeira
34 | Pedreiro
35 | Ajudante de Servigos Gerais
36 | Eletricista
37 | Operador de Computador
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Lei N.2 338 de 27 de novembro de 2015

'N.

Dispde Sobre altera¢gdo na Lei 207 de 09 de
dezembro de 2004, a qual alterou a Lei 198 de 27
de junho de 2003 que trata da Organizacdo
Administrativa do Municipio.

O Prefeito Municipal de Domingos Mourdo Estado do Piaui - Pl, no uso
de suas atribuicdes legais, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei Altera a estrutura Administrativa do Municipio de Domingos Mourdo,
reportando-se ao ANEXO UNICO da Lei 198 de 27 de junho de 2003 que foi alterada
pela Lei 207/2004.

Art. 22 - Fica modificado o item 8. DO ANEXO UNICO onde prescreve SERVICO SOCIAL
DO MUNICIPIO — SERSOM para SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SMAS.

Art, 32 - Fica modificada a fungiio de PRESIDENTE DO SERSOM para SECRETARIO (A)
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 42 - Cria na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a Fun¢do de Assessor
Técnico de Programas Educacionais e Assessor Técnico Pedagdgico.

Art. 52 - Cria na Secretaria de Salde a Fun¢do de Assessor Técnico em Programas de
Salde.

Art. 62 - Cria na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a Fungio de Assessor
Técnico em Programas Sociais.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Domingos Mourdo - Estado do Piaui, aos vinte e
sete dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze.

Julio César Barbosa franco
Prefeito Municipal

Id:09FEBD2F3C6BD8C4

0 ESTADO DO PIAUI
Ry 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI-P1
C.N.P.J: 41.522.384/0001-80
AV. MIGUELINO BRAGA, S/N° - BAIRRO — CENTRO - FARTURA DO PIAUI
CEP: 64788-000 — e-mail: cplifarturadopiaui@outlook.com

EXTRATO DE CONTRATO N2 001/2022
Dispensa de Licitagio n2 001/2022
Processo Administrativo n? 001/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI, com sede na Avenida Miguelino
Braga s/n — Centro — Fartura do Piaui - Pl - CONTRATADO: OLIVEIRA E CARVALHO MAGAZINE LTDA
— Avenida Prof. Jodo Menezes 489 - Centro — CNPJ n2 31.454.500/0001-27. OBJETO: Fornecimento
de material de expediente. VALOR CONTRATADO: RS 17.640,80 (Dezessete mil, seiscentos e
quarenta reais e oitenta centavos) conforme Proposta constante dos autos. Fundamento Legal:
Artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021. Fonte de Recurso: FUNDEB, FMAS, FMS, FUS, ISS, ICMS,
FPM E RECURSOS PROPRIOS. SIGANATARIOS: Orlando Costa Campinho Braga CPF 275.064.523-91
e Iranara Carvalho de Oliveira CPF 049.591.963-27.

Fartura do Piaui - PI, 05 de janeiro de 2021.

ORLANDO COSTA CAMPINHO BRAGA
Prefeito Municipal
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